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Prot. n. vedi segnatura 

 

 

 

Ai genitori/tutori/affidatari 

Agli studenti e alle studentesse 

A tutto il personale 

Al DSGA 

Atti 

RE 

 

Oggetto: Azione di sciopero 9 marzo p.v. 

 

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI SURF, CUB 

SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP hanno proclamato uno 

sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026. 

Per la medesima intera giornata la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il personale del 

Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo 

1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle 

procedure fissate dalla citata normativa e dall’Accordo sugli scioperi nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 

dicembre 2020. 

 

AZIONI DI SCIOPERO DEL 9 MARZO 2026 

Sciopero generale nazionale proclamato da USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, 
con adesione di Usi SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI  Cobas per il sindacato di classe, Confederazione 
USB e CLAP.  Sciopero nazionale per il Comparto e l'Area Istruzione e Ricerca proclamato da FLC CGIL.  

O.S. 
proclamante/ 
O.S. aderente 

% 
Rappresentatività 
a livello nazionale 
(1) 

% voti  
nella 
scuola 
per le  
elezioni 
RSU 

Tipo di sciopero Durata 
dello 
sciopero  

Note 

ISTITUTO COMPRENSIVO PISACANE
C.F. 90027980599 C.M. LTIC826001
a123456 - Segreteria

Prot. 0002799/U del 04/03/2026 11:29
II.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

http://www.istitutopisacaneponza.edu.it/
mailto:ltic826001@istruzione.it
mailto:ltic826001@pec.istruzione.it


USI Unione 
Sindacale di 
base fondata 
nel 1912 e 
ricostituita 

//   generale 
nazionale 

intera 
giornata 

  

USI SURF 
(scuola, 
università e 
ricerca) 

//   generale 
nazionale 

intera 
giornata 

  

SLAI Cobas per 
il sindacato di 
classe 

//   generale 
nazionale 

intera 
giornata 

  

CUB SUR  0,29%   nazionale intera 
giornata 

    

FLC CGIL 23,83%   nazionale intera 
giornata 

    

USB //   generale 
nazionale 

intera 
giornata 

    

CLAP //   generale 
nazionale 

intera 
giornata 

    

ADL Cobas 0,01%   generale 
nazionale 

intera 
giornata 

    

Motivazioni dello sciopero 

Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati 
associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro le 
discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro "femminicidi" e le 
violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la 
solidarietà con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione. Difficoltà 
di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il persistente "gender pay gap", tutela della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavori, contro le spese belliche, a favore dell'introduzione dell'educazione sessuale 
nelle scuole, contro la riforma della Magistratura. 

a.s. data Tipo di 
sciopero 

solo con altre 
sigle 
sindacali 

% 
adesione 
nazionale 
(2) 

% 
adesione 
nella 
scuola 

2025-2026 12/12/2025  intera 
giornata 

- x 4,62   

2025-2026 28/11/2025  intera 
giornata 

- x 2,43   

2025-2026 03/10/2025  intera 
giornata 

- x 9,05   

2025-2026 22/09/2025  intera 
giornata 

- x 11,34   

2024-2025 20/06/2025 intera 
giornata 

- x 0,42   

2024-2025 08/03/2025  intera 
giornata 

- x 1,11   



2024-2025 29/11/2024  intera 
giornata 

- x 6,30   

2024-2025 31/10/2024 intera 
giornata 

- x 5,56   

 

 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Sulla base del Protocollo d’Intesa, saranno garantiti i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali: 

✓ attività riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di 

idoneità; 

✓ attività riguardanti il pagamento degli stipendi del personale scolastico; 

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. 

Sulla base dei dati sopra riportati e delle comunicazioni rese dal personale, informo che non è possibile 

al momento fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero. 

Pertanto, i genitori/tutori/affidatari sono tenuti a verificare l’effettiva apertura della sede da parte dei 

Collaboratori scolastici e la presenza degli insegnanti. Si specifica infatti, che in caso di adesione dei 

Collaboratori scolastici allo sciopero in questione, il personale docente non è autorizzato ad aprire la sede. 

Si chiede alle famiglie di prendere visione della presente comunicazione, utilizzando l’apposita funzione 

sul RE. 

Si invita il personale a dare massima diffusione al contenuto della presente comunicazione. 

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione. 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            Prof.ssa Alessandra Morazzano 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lg.39/1993) 

 


