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Prot. n. vedi segnatura                                                                                                                  Ponza, 03/03/2026  

Circ. n. 139 

A tutto il personale  

Al DSGA 

Atti Sito/RE  

Oggetto: Azione di sciopero 9 marzo p.v. 

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI SURF, CUB 

SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP hanno proclamato uno 

sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026. 

Per la medesima intera giornata la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il personale del 

Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo 

1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle 

procedure fissate dalla citata normativa e dall’Accordo sugli scioperi nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 

dicembre 2020. 

Il personale dell’Istituto interessato è invitato a comunicare in forma scritta entro il giorno 7 marzo p.v. alle 

ore 13:00 la propria intenzione di aderire, non aderire o di non aver maturato ancora la propria decisione al 

riguardo, inviando una mail all’indirizzo LTIC826001@ISTRUZIONE.IT, in ottemperanza all’accordo tra l’Aran e 

le sigle sindacali sottoscritto in data 2 dicembre 2020, nonché al Protocollo di Intesa sottoscritto in data 8 

febbraio 2021 e al Regolamento sulle prestazioni indispensabili in caso di sciopero pubblicato in data 18 

febbraio 2021.  

Si esplicita quanto previsto nel suddetto Accordo, all’art. 4 comma 4: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti 

scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-

mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di 

aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La 

dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 

quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il 

testo integrale del presente comma”. Si rimanda al link Cruscotto Scioperi  per informazioni più dettagliate. 

Si invita il personale a dare massima diffusione al contenuto della presente comunicazione. 

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione. 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
            Prof.ssa Alessandra Morazzano 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lg.39/1993) 

ISTITUTO COMPRENSIVO PISACANE
C.F. 90027980599 C.M. LTIC826001
a123456 - Segreteria

Prot. 0002800/U del 04/03/2026 11:31
II.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

http://www.istitutopisacaneponza.edu.it/
mailto:ltic826001@istruzione.it
mailto:ltic826001@pec.istruzione.it
mailto:LTIC826001@ISTRUZIONE.IT
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/170b9154-fa65-425b-9f49-92ce8d9d77d2

