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Circ. n.  25                                                                                                                                      

Data e Prot. n. vedi segnatura 

 

Ai genitori/tutori/affidatari 

Agli studenti e alle studentesse 

A tutto il personale 

Al DSGA 

Atti 

RE 

 

Oggetto: Azione di sciopero16 ottobre p.v. 

Si comunica che il SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente, ha proclamato per l’intera giornata del 

16 ottobre 2026, uno sciopero nazionale riguardante l’Area e il Comparto Istruzione e Ricerca. 

Per la medesima intera giornata del 16 ottobre 2026, l’USB P.I. Scuola ha proclamato uno sciopero di tutto il 

personale del comparto scuola docente, ATA, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato 

delle scuole della provincia di Livorno. 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO 

Abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da 

parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel 

ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio; assunzione su tutti i posti vacanti e 

disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente 

con uguale orario e salario dall'infanzia alle scuole secondarie di secondo grado; assunzione su tutti i posti 

vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, con valore bastevole del diploma di licenzia 

media per i collaboratori scolastici; riduzione costi TFA presso le Università;  recupero immediato inflazione 

manifestatasi in questi anni, procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione 

studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a 

partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con 

decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano almeno 

trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica; impegno per l'ambiente e il clima insieme 

al movimento giovanile internazionale". 
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COMPARTO E AREA ISTRUZIONE E RICERCA, SETTORE "SCUOLA" - 

SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente 

Proclamante % 
Rappresentativit
à a livello 
nazionale (1) 

% voti  
nella 
scuola 
per le  
elezioni 
RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

SISA  0,00%   
Nazionale 
scuola 

Intera 
giornata 

  

USB PI 0,88%   Locale  
Intera 
giornata 

scuole della 
provincia di Livorno 

Precedenti 
azioni di 
sciopero 

            

a.s. data 
Tipo di 
sciopero 

solo 
con altre sigle 
sndacali 

% 
adesione 
nazional
e (2) 

a.s. 

2025-2026 27/03/2026 
intera 
giornata 

x - 1,28 
2025-
2026 

2025-2026 04/11/2025 
intera 
giornata 

x - 0,90 
2025-
2026 

2023-2024 19/04/2024 
intera 
giornata 

x - 0,96 
2023-
2024 

2023-2024 17/11/2023 
intera 
giornata 

- x 7,43 
2023-
2024 

2023-2024 06/10/2023 
intera 
giornata 

x   0,6 
2023-
2024 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Sulla base del Protocollo d’Intesa, saranno garantiti i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali: 

✓ attività riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di 

idoneità; 

✓ attività riguardanti il pagamento degli stipendi del personale scolastico; 

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. 

Sulla base dei dati sopra riportati e delle comunicazioni rese dal personale, informo che non è possibile 

al momento fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero. 

Pertanto, i genitori/tutori/affidatari sono tenuti a verificare l’effettiva apertura della sede da parte dei 

Collaboratori scolastici e la presenza degli insegnanti. Si specifica infatti, che in caso di adesione dei 

Collaboratori scolastici allo sciopero in questione, il personale docente non è autorizzato ad aprire la sede. 

Si chiede alle famiglie di prendere visione della presente comunicazione, utilizzando l’apposita funzione 

sul RE. 

Si invita il personale a dare massima diffusione al contenuto della presente comunicazione. 

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione. 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Lorenzo Cuna 
documento firmato digitalmente a i sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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